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Studienarbeit aus dem Jahr 2004 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,7, Gottfried
Wilhelm Leibniz Universität Hannover (Institut für Betriebsforschung Abteilung Personal und Arbeit),
Veranstaltung: Internationales Personalmanagement, 32 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch,
Abstract: Unternehmen sehen sich heutzutage den Herausforderungen einer zunehmenden
Internationalisierung der Geschäftstätigkeit und Globalisierung der Weltwirtschaft ausgesetzt. Um dem sich
verschärfenden Wettbewerb auf den Weltmärkten standhalten zu können, sind die Unternehmen gezwungen,
ihre wirtschaftlichen Aktivitäten ins Ausland auszudehnen. Die Internationalisierung hat starke
Auswirkungen auf den ganzen Konzern, insbesondere auf die Personalpolitik und damit auf die Mitarbeiter
der Unternehmung. Von zentraler Bedeutung ist dabei die Frage, ob beim Aufbau von
Auslandsniederlassungen auf Personal aus der inländischen Unternehmenszentrale zurückgegriffen werden
soll oder ob eine Rekrutierung und Qualifizierung lokaler Mitarbeiter vor Ort zu bevorzugen ist. Eng damit
verbunden ist die Entscheidung, inwieweit das Unternehmen eine zentrale oder dezentrale Ausrichtung der
Organisationsstruktur anstrebt. Davon ist vor allem der Grad der Autonomie des Tochterunternehmens
gegenüber der Muttergesellschaft abhängig.
Ziel dieser Arbeit ist es, die Strukturen international tätiger Unternehmen darzustellen. Dabei soll vor allem
auf die Stufen der Internationalisierung und die sich daraus ergebenden Folgen für die Personalpolitik
eingegangen werden. In diesem Zusammenhang stellt sich die Frage, wo die Stärken und Schwächen
bestimmter Grundorientierungen der Personalpolitik liegen und in welchen Entwicklungsstufen der
Unternehmung welche personalpolitischen Grundhaltungen praktikabel sind. Um dem Leser eine Einführung
in die Thematik zu ermöglichen, wird zunächst eine Begriffsabgrenzung des international tätigen
Unternehmens vorgenommen, und es wird auf die allgemeinen Zusammenhänge zwischen
Organisationsstruktur und Unternehmensstrategie eingegangen. Im dritten Abschnitt werden fünf Stufen der
Internationalisierung anhand charakteristischer Merkmale von Organisationsstruktur und
Unternehmensstrategie dargestellt. Anschließend werden mit Hilfe des Konzeptes von Perlmutter die Folgen
der Internationalisierung für die Personalpolitik herausgearbeitet. Eine kritische Würdigung der im Konzept
von Perlmutter vorgestellten Grundorientierungen der Personalpolitik und deren Praktikabilität in der Praxis
erfolgt dann im fünften Teil. Im sechsten Kapitel werden die in dieser Arbeit gewonnenen Erkenntnisse in
einem Fazit zusammengefasst.

 Download Strukturen international tätiger Unternehmen: Int ...pdf

 Read Online Strukturen international tätiger Unternehmen: I ...pdf

http://sapek.club/go/read.php?id=B007GY7ESO
http://sapek.club/go/read.php?id=B007GY7ESO
http://sapek.club/go/read.php?id=B007GY7ESO
http://sapek.club/go/read.php?id=B007GY7ESO
http://sapek.club/go/read.php?id=B007GY7ESO
http://sapek.club/go/read.php?id=B007GY7ESO
http://sapek.club/go/read.php?id=B007GY7ESO
http://sapek.club/go/read.php?id=B007GY7ESO


Download and Read Free Online Strukturen international tätiger Unternehmen:
Internationalisierungsstufen und ihre Folgen für die Personalpolitik (German Edition) Holger
Ladenthin, Anne In der Stroth

From reader reviews:

Rebecca Shadwick:

Book is to be different per grade. Book for children till adult are different content. We all know that that
book is very important for us. The book Strukturen international tätiger Unternehmen:
Internationalisierungsstufen und ihre Folgen für die Personalpolitik (German Edition) ended up being
making you to know about other understanding and of course you can take more information. It is rather
advantages for you. The guide Strukturen international tätiger Unternehmen: Internationalisierungsstufen
und ihre Folgen für die Personalpolitik (German Edition) is not only giving you more new information but
also to get your friend when you really feel bored. You can spend your personal spend time to read your
book. Try to make relationship while using book Strukturen international tätiger Unternehmen:
Internationalisierungsstufen und ihre Folgen für die Personalpolitik (German Edition). You never sense lose
out for everything in case you read some books.

Tammi Kendrick:

This book untitled Strukturen international tätiger Unternehmen: Internationalisierungsstufen und ihre
Folgen für die Personalpolitik (German Edition) to be one of several books which best seller in this year,
honestly, that is because when you read this publication you can get a lot of benefit on it. You will easily to
buy this specific book in the book shop or you can order it by using online. The publisher on this book sells
the e-book too. It makes you easier to read this book, as you can read this book in your Smart phone. So
there is no reason to your account to past this book from your list.

Patrick Stokes:

A lot of people always spent all their free time to vacation or maybe go to the outside with them loved ones
or their friend. Did you know? Many a lot of people spent many people free time just watching TV, or
perhaps playing video games all day long. In order to try to find a new activity this is look different you can
read a book. It is really fun for you. If you enjoy the book which you read you can spent the whole day to
reading a guide. The book Strukturen international tätiger Unternehmen: Internationalisierungsstufen und
ihre Folgen für die Personalpolitik (German Edition) it is rather good to read. There are a lot of those who
recommended this book. We were holding enjoying reading this book. In case you did not have enough
space bringing this book you can buy the particular e-book. You can m0ore quickly to read this book from a
smart phone. The price is not to fund but this book provides high quality.

Natalie Renz:

Your reading sixth sense will not betray an individual, why because this Strukturen international tätiger
Unternehmen: Internationalisierungsstufen und ihre Folgen für die Personalpolitik (German Edition) e-book
written by well-known writer who really knows well how to make book that may be understand by anyone



who also read the book. Written in good manner for you, leaking every ideas and publishing skill only for
eliminate your own hunger then you still uncertainty Strukturen international tätiger Unternehmen:
Internationalisierungsstufen und ihre Folgen für die Personalpolitik (German Edition) as good book but not
only by the cover but also from the content. This is one e-book that can break don't evaluate book by its
cover, so do you still needing an additional sixth sense to pick that!? Oh come on your studying sixth sense
already told you so why you have to listening to an additional sixth sense.
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