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Projektarbeit aus dem Jahr 2010 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,0, Leibniz
Akademie Hannover - Berufsakademie Hannover, Sprache: Deutsch, Abstract: In Zeiten unbeständiger
Wirtschaftslagen und zunehmender Globalisierung unterliegen Unternehmen einem immensen
Konkurrenzdruck, welcher sie zwingt effiziente Wettbewerbs-strategien zu entwickeln und so die
Arbeitsabläufe innerhalb des gesamten Unternehmens zu optimieren. Im Mittelpunkt stehen hierbei nicht nur
die operativen Auftragsabwicklungsprozesse mit den Aufgaben Beschaffung, Produktion und Absatz,
sondern auch unterstützende Aktivitäten wie die Personalwirtschaft.

Hierbei wird vor allem der Personalbeschaffung eine enorme Bedeutung zugesprochen. Die Anforderungen
der Unternehmen an die sozialen und fachlichen Fähigkeiten der Mitarbeiter steigen bei den heutigen
Marktgegebenheiten deutlich. Folglich ergibt sich ein bedeutender Wettbewerbsvorteil für Unternehmen, die
sowohl ein hohes Maß an Popularität auf dem Arbeitsmarkt aufweisen als auch über einen zeiteffizienten
und transparenten Bewerbungsmanagementprozess verfügen.

Diese Tatsache hat der Automobilzulieferer XXX im Jahre 2006 verinnerlicht und in Form der
Implementierung eines E-Recruiting Systems im Standort Hannover für sich verwirklicht. Der Begriff E-
Recruiting beschreibt „die Personalbeschaffung via Internet“ . XXX hat vor allem die Zeit- und
Kosteneinsparungspotenziale, die mit einem E-Recruiting System verbunden sind, erkannt und daher den
gesamten Bewerbungsmanagementprozess mithilfe des Systems d.vinci digitalisiert. Die vorliegende Arbeit
beschäftigt sich demgemäß mit dem entsprechenden Projekt „Implementierung eines E-Recruiting Systems“.

In Kapitel zwei der Arbeit steht die Planung und Durchführung des Projektes im Fokus. Hier sollen nach
einer kurzen Definierung der Projektziele, die Projektinhalte differenziert nach Arbeitsphasen dargestellt
werden. Außerdem werden die zentralen Projektpläne sowie auch Maßnahmen, die XXX im Rahmen des
Risikomanagements ergriffen hat, erläutert. Zuletzt soll auf die vorherigen Punkte aufbauend schließlich die
Realisierung des Projektes aufgezeigt werden. Im dritten Kapitel soll ein reflektiver Bezug zum Projekt
genommen werden. Dabei werden zunächst die Techniken des Controllings des behandelten Projektes
dargestellt. Anschließend werden dann die Projektergebnisse analysiert und interpretiert um zum Abschluss
die gewonnenen Erfahrungen auszuwerten und auf andere Projekte zu beziehen.
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From reader reviews:

Justin Moore:

What do you about book? It is not important along with you? Or just adding material when you want
something to explain what the one you have problem? How about your spare time? Or are you busy man or
woman? If you don't have spare time to complete others business, it is give you a sense of feeling bored
faster. And you have time? What did you do? Every person has many questions above. They have to answer
that question due to the fact just their can do that will. It said that about publication. Book is familiar in each
person. Yes, it is appropriate. Because start from on jardín de infancia until university need this kind of
Optimierung des Bewerbermanagement der XXX Hannover durch die Implementierung eines E-Recruiting
Systems (German Edition) to read.

Shawna Vaughn:

The particular book Optimierung des Bewerbermanagement der XXX Hannover durch die Implementierung
eines E-Recruiting Systems (German Edition) has a lot details on it. So when you check out this book you
can get a lot of advantage. The book was published by the very famous author. The writer makes some
research previous to write this book. That book very easy to read you may get the point easily after reading
this article book.

David Eaton:

Reading can called brain hangout, why? Because when you are reading a book mainly book entitled
Optimierung des Bewerbermanagement der XXX Hannover durch die Implementierung eines E-Recruiting
Systems (German Edition) your mind will drift away trough every dimension, wandering in every single
aspect that maybe unknown for but surely might be your mind friends. Imaging every single word written in
a e-book then become one form conclusion and explanation in which maybe you never get ahead of. The
Optimierung des Bewerbermanagement der XXX Hannover durch die Implementierung eines E-Recruiting
Systems (German Edition) giving you a different experience more than blown away your brain but also
giving you useful information for your better life with this era. So now let us show you the relaxing pattern
this is your body and mind will be pleased when you are finished reading it, like winning a casino game. Do
you want to try this extraordinary spending spare time activity?

Carolyn Cook:

That book can make you to feel relax. That book Optimierung des Bewerbermanagement der XXX
Hannover durch die Implementierung eines E-Recruiting Systems (German Edition) was bright colored and
of course has pictures on there. As we know that book Optimierung des Bewerbermanagement der XXX
Hannover durch die Implementierung eines E-Recruiting Systems (German Edition) has many kinds or style.
Start from kids until adolescents. For example Naruto or Investigation company Conan you can read and
think that you are the character on there. Therefore , not at all of book are generally make you bored, any it



makes you feel happy, fun and loosen up. Try to choose the best book for you and try to like reading that.
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